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TERMINOS DE REFERENCIA

Asesora de Salud

Proyecto Desarrollo Integral en San Juan Evangelista. Higüey
Este proyecto contempla estrategias diversas en salud y hace énfasis en el incremento de conocimiento y mejoramiento de prácticas sobre higiene y profilácticas de las mujeres, niños y jóvenes.  El proyecto tiene incidencia en el barrio San Juan Evangelista del Paraje Anamuya en el Municipio Higüey de la Provincia La Altagracia.
El proyecto tendrá una duración de 18 meses y está financiado por el gobierno de los Estados Unidos a través de su Agencia de Desarrollo Internacional, USAID en un acuerdo con Major League Baseball y la Dominican Development Asociation del que Save the Children Dominicana forma parte.
OBJETIVO DEL PROYECTO:

Promover el desarrollo integral en la comunidad de San Juan Evangelista a través de actividades específicas en salud, educación, derechos de la niñez y generación de ingresos.
IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Nombre del puesto: Asesor de Salud 

Departamento al que está asignado: Dirección de Planificación y Programas
Reporta a: Coordinador/a de Proyecto Desarrollo Comunitario en Bateyes.
Coordina con: Coordinador local de proyecto.

OBJETIVO DEL PUESTO:

Velar por la consecución de los objetivos y resultados de las actividades de salud a través de la coordinación y ejecución de las actividades pautadas.

Planificar y desarrollar actividades en apoyo a las estrategias para mejorar los servicios de salud en la comunidad y las relaciones con  el Ministerio de Salud y Asistencia Social.

El componente de salud incluye todas las actividades que involucran de manera directa e indirecta sensibilización, capacitación, seguimiento de la calidad de los servicios.
El tiempo y dedicación esperada para el proyecto será parcial, con seguimiento continuo de las actividades y bajo contrato de servicios.

Las principales actividades del puesto son: capacitación a las promotoras de salud en Manejo de Casos Comunitarios, Manejo de Emergencias Primarias en la Comunidad, Seguimiento a las Promotoras comunitarias de salud, organización de jornadas de salud/médicas en la comunidad (vacunación, desparasitación, distribución de suplementos vitamínicos), capacitación a la población en general en prácticas profilácticas y de higiene, capacitar a las promotoras de salud para dictar capacitaciones en todos los temas considerados y la redacción de informes mensuales de todas las actividades.

RESPONSABILIDADES PRINCIPALES DEL PUESTO:

1. Coordinar las actividades de salud programadas del proyecto junto con las/los Coordinadoras/es de proyecto tanto local como de oficina central, que permitirán alcanzar los objetivos específicos para este componente.

2. Supervisar a las promotoras comunitarias de salud en el uso de las metodologías y estrategias de atención en salud.
3. Coordinar y participar en las reuniones mensuales de seguimiento y planificación del proyecto.
4. Elaborar los informes de las actividades del componente de salud mensualmente.

5. Elaborar una planificación mensual de las actividades programadas.

6. Mantener informada a la Coordinadora Local así como a la Coordinadora de Oficina Central de Proyecto Bateyes sobre todas las actividades realizadas y planificadas.

7. Mantener las relaciones institucionales necesarias que permitan lograr los objetivos del proyecto.

8. Apoyar la búsqueda de proveedores para la contratación de servicios de salud.
9. Cumplir con las normas y procedimientos de la institución ejecutora, 

10. Coordinar y desarrollar jornadas de capacitación, reuniones de motivación y actividades de sensibilización vinculadas al componente de salud dirigidas a los/as beneficiarios del proyecto junto con la Coordinadora Local así como con la Coordinadora de Oficina Central.
11. Apoyar a personal del proyecto en capacitación y supervisión de buenas prácticas sobre aspectos relacionados del componente de salud.

12. Realizar otras funciones a solicitud de su supervisora.

REQUISITOS

· Profesional de la salud: médico/a, enfermero/a.

· Manejo de ofimática: procesador de palabras Word a nivel excelente, y de Excel a nivel básico.

· Experiencia de 3 a 5 años mínimo en atención directa a pacientes.

· Conocimiento del sistema de salud nacional y reconocida relación con representantes del Ministerio de Salud y Asistencia Social.

· Experiencia en el manejo de grupos y para impartir capacitaciones.

· Excelente expresión oral y escrita.

· Disponibilidad de transporte a Anamuya.

· Disponibilidad para trasladarse a San Pedro de Macorís y/o Santo Domingo para reuniones y actividades de planificación y/o capacitación.

ACTITUDES Y VALORES REQUERIDOS
· Sensibilidad en derechos de la niñez y equidad de género 
· Sentimiento de solidaridad e identificación con el trabajo comunitario

· Deseo de contribuir a mejorar la situación de los/as más vulnerables

· Identificación con la visión y misión de la institución y objetivos del proyecto
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